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Raccolta positiva da cinque anni-

Sessanta mesi di raccolta positiva inin-
terrotta: & questo il record di cui pud fre-
giarsi il gruppo, che si aggiurige a un pe-
riodo caratterizzato da una forte cresci-
ta e da una serie di nuove iniziative che
evidenziano il dinamismo della societa.
Tra le pili importanti, la partnership con
Tamburi Investment. Partners (Tip) per
la realizzazione di una joint venture nel-
I'alto private banking e nel family-office;
lo sviluppo estero con I'apertura verso il
mercato svizzero e I'accordo con In Al
ternative per il lancio di fondi di fondi
hedge. Particolarmente attiva, poi, & an-
che Az Investimenti sim, 1a rete multima-
nager del gruppo che, negli ultimi mesi,
ha registrato un intenso sviluppo grazie
in particolar modo all’attivita di recluta-
mento. L'iniziativa piti importante ha vi-
sto l'ingresso di un gruppo di 25 promo-
tori e manager senior provenienti da
Banca Fideuram tra cui Donato Borgo-
novo, ex divisional manager di Banca Fi-
deuram, oggi area manager per la Lom-

bardia nella nuova struttura. Nella socie- .

ta, guidata da Claudio Foscoli, & I'im-
prenditorialita alla base del modello di
business. Az Investimenti, infatti, & ca-
ratterizzata da una struttura in cui i ma-
nager-imprenditori lavorano fianco a
fianco con i promotori valorizzando il
modello di business. La data del 15 no-

vembre rappresenta poi un importante
momento per Az investimenti: anche nel-
la rete multimanager di Azimut, infatti,
come previsto sin dalla sua fondazione,
& contemplata la. partecipazione diretta
dei promotori al capitale di Azimut Hol-
ding. E proprio a meta novembre vi sard
la nomina dei primi,60 promotori che
avranno la possibilita di diventare part-

- er Azimut aderendo al patto di sindaca-

to. «Abbiamo terminato molto positiva-
mente la fase di start up - dichiara Clau-
dio Foscoli, consigliere delegato di Az
Investimenti - e ora rappresentiamo
l'unica vera alternativa nel nostro setto-
re per i promotori, i private banker e i
manager che ricercano un-progetto di-
verso basato sull'indipendenza, sulla fo-
calizzazione e sulla valorizzazione del
ruolo, favorito anche dall'introduzione
della Mifid, che si concretizza nella par-
tecipazione all’azionariato di Azimut
Holding. La possibilita di partecipare al
patto di sindacato anche per i nostri pro-
motori - continua Foscoli --rappresenta
un passaggio fondamentale nel nostro
cammino di crescita che vedra nei pros:
simi mesi un importante sviluppo attra-
verso una forte-attivita di reclutamento
e l'apertura di nuove sedi soprattutto
nel Nord Italia».
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